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ALERT PRAWNY

TARCZA ANTYKRYZYSOWA 4.0 — WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU
PRAWA PRACY

CZ.11

Z tego alertu dowiesz sie o zmianach wprowadzonych w tzw. Tarczy antykryzysowej 4.0 w
zakresie wysokosci odpraw

ODPPAWY

Jedng z istotniejszych regulacji ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie ukfadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-191 (dalej jako: ,tarczy 4.0")
jest ograniczenie wysokosci odpraw, odszkodowan i innych $wiadczen pienieznych wyptacanych
pracownikom w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace (art. 15gd ust. 1 i 2 tarczy 4.0).

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 wysoko$¢ przewidzianych w przepisach prawa:

e odpraw

e odszkodowan,
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o innych swiadczen pienieznych wyptacanych pracownikom w zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace

nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, czyli aktualnie kwoty 26.000,00 zi.

Powyzsza regulacja znajduje zastosowanie nie tylko w przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania
zarOwno umowy o prace, ale réwniez umowy zlecenia i innej umowy o swiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, umowy o dzieto albo w
zwigzku z ustaniem odptatnego petnienia funkcji, z wylaczeniem umowy agencyjnej.

Co istotne, z w/w ograniczenie mogg stosowac wytgcznie pracodawcy, ktorzy odczuli trudnosci
ekonomiczne w zwigzku z pandemia, tj.
o odnotowali spadek obrotéw gospodarczych (o 25% w ciggu miesigca lub 15% w ciggu dwdch
miesiecy) albo
o odnotowali istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen (udziat ptac do przychodéw
wzrdst co najmniej do poziomu 5% w ciggu miesigca).

Powyzsza regulacja znajdzie zastosowanie do wszystkich odpraw przewidzianych przepisami prawa, czyli
m.in. do odpraw przy zwolnieniach grupowych, gdzie dotychczas ich maksymalna wysoko$¢ wynosita
pietnastokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace (39.000,00 zt).

Na podstawie art. 77 pkt 28 tzw. Tarczy Antykryzysowej 4.0. , zmodyfikowane zostaly dotychczasowe
zasady wprowadzania zmian w warunkach pracy i ptacy.

W$rdd instrumentow antykryzysowych wprowadzonych ustawg z dnia 31 marca 2020 roku znajduje sie
mozliwos¢ zawarcia przez pracodawce z pracownikami porozumienia o wprowadzeniu systemu
rownowaznego czasu pracy, w ktdrym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej jednak niz do 12 godzin .

Wprowadzenie systemu réwnowaznego czasu pracy na podstawie tzw. Tarczy antykryzysowej jest
bardziej elastyczne niz wprowadzenie podobnego systemu na podstawie kodeksu pracy.

Zgodnie z przepisami z Tarczy antykryzysowej system rownowaznego czasu pracy mozna wprowadzic:
e na okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 12 miesiecy,
e bez koniecznosci wykazywania uzasadnien wymaganych przez kodeks pracy (uzasadnienie
rodzajem pracy lub jej organizacja),
e niezaleznie od obowigzujgcych uktaddéw  zbiorowych pracy lub innych aktéw
wewnatrzzaktadowych.
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Warunkiem skorzystania z mozliwosci zawarcia porozumienia wprowadzajgcego system réwnowaznego
czasu pracy na zasadach ustanowionych w Tarczy antykryzysowej jest, co do zasady, brak zalegtosci w
regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 roku.

Warunkiem drugim jest spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Od dnia 24 czerwca 2020 roku rozszerzony zostat katalog przestanek definiujgcych ,spadek obrotow
gospodarczych”, ktéry dotychczas rozumiano jako spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym:

a) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31
grudnia 2019 r. w porédwnaniu do tacznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedzajgcego dzienn podjecia przez pracodawce decyzji o podjeciu
dziatan w celu zawarcia porozumienia lub

b) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 31 grudnia 2019 r. w pordéwnaniu do obrotéw
miesigca poprzedzajgcego dzien podjecia przez pracodawce decyzji o podjeciu dziatan w celu
zawarcia porozumienia.

Zgodnie z Tarcza 4.0. jako ,spadek obrotow gospodarczych” rozumiane jest takze zwiekszenie
ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem skladek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow finansowanych przez pracodawce i przychoddw ze sprzedazy towardw lub ustug
z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajgcego
od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien podijecia przez pracodawce decyzji o podjeciu
dziatan w celu zawarcia porozumienia, nie mnigj niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca
poprzedzajgcego (miesigc bazowy).

Warunkiem uznania zwiekszonych kosztéw wynagrodzen pracownikéw za ,spadek obrotow
gospodarczych” jest jednak spetnienie warunku, zgodnie z ktorym iloraz kosztéw wynagrodzen
pracownikéw, z uwzglednieniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez
pracodawce, i przychodéw ze sprzedazy towardw lub ustug w miesigcu, w ktorym wystgpit istotny wzrost
obcigzenia funduszu wynagrodzen, nie moze wynosi¢ mniej niz 0,3.

Wynika stad, ze podmioty, ktorych fundusz ptac stanowi mniej niz 30% przychoddw ze sprzedazy
towarow i ustug, nie bedg mogty skorzysta¢ z systemu réwnowaznego czasu pracy powotujgc sie na
przestanke spadku obrotéw gospodarczych.

Przy obliczaniu kosztu wynagrodzen pracownikdw nie wlicza sie kosztéw wynagrodzen pracownikow, z
ktorymi rozwigzano umowe o prace ani kosztdéw wynagrodzen pracownikéw, ktérym obnizono
wynagrodzenie w trybie art. 15g ust. 8 Tarczy antykryzysowej, w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci
tego obnizenia.
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Na temat korzysci wynikajgcych z wydtuzonych okreséw rozliczeniowych pisalismy w alercie ,,Czy warto
wydtuzac okresy rozliczeniowe czasu pracy?”

W mysl art. 15ge, dodanego tarczg 4.0 do ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U z 2020 r. poz. 374 ze zm., dalej jako ,specustawa”),
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy, spadku obrotow
gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen pracodawca moze zawiesic
obowiazki:

1) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
2) dokonywania odpisu podstawowego,
3) wyptaty swiadczen urlopowych

- 0 ktérych mowa w ustawie o zf$s.

Z powyzszego wynika, ze wystgpienie jednej z przestanek - spadku obrotéw gospodarczych
(w rozumieniu art. 15g ust. 9 specustawy) lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu
wynagrodzen jest warunkiem mozliwo$ci zawieszenia przez pracodawce obowigzkdw wymienionych
w przywotanym przepisie.

Warto przy tym wspomnieC, ze pojecie istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen
zostalo wprowadzone w Tarczy antykryzysowej 4.0. w art. 15gb ust. 2. Na jego mocy, przez
istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzenn rozumie sie zwiekszenie ilorazu kosztow
wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw
finansowanych przez pracodawce i przychoddw ze sprzedazy towardw lub ustug z tego samego miesigca
kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r.
do dnia poprzedzajgcego skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 1, nie
mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajgcego (miesigc bazowy); za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego.

Nadto, jezeli u pracodawcy dzialaja organizacje zwigzkowe reprezentatywne, oprocz spetnienia
jednej z przestanek, zawieszenie obowigzkow nastepuje w porozumieniu z tymi
organizacjami zwigzkowymi (art. 15ge ust. 2).

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Tarcza antykryzysowa 4.0. reguluje
wysoko$¢ corocznego odpisu podstawowego. Zgodnie z art. 15ge ust. 3 w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku
wystgpienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu
wynagrodzen nie stosuje sie postanowien ukiadéw zbiorowych pracy lub regulaminéw
wynagradzania ustalajacych wyzszg wysokos$¢ odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych oraz inne $wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okresla ta ustawa.
W takim przypadku stosuje sie wysoko$¢ odpisu na ten fundusz okreslong ustawie o zf$s. Oznacza to,
ze z mocy prawa dochodzi do redukcji odpiséw do wysokosci ustawowej bez mozliwosci
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whiesienia sprzeciwu przez strone spoteczna. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz rozwigzanie to
dotyczy wylgcznie pracodawcow, ktdrzy zanotowali spadek obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost
obcigzenia funduszu wynagrodzen z powodu COVID-19.

Obecnie wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza (art. 5
ustawy o zf$s). Ponadto ustawa o zfSs okresla takze wysoko$¢ odpisu podstawowego m.in. na
pracownikdw mitodocianych, czy wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub prace o
szczegblnym charakterze.

Na wszelkie Panstwa pytania dotyczace obowigzkéw i uprawnien pracodawcy w zwigzku z epidemig
COVID-19 odpowiedzg prawnicy FILIPIAK BABICZ LEGAL spo6tka komandytowa z siedzibg w Poznaniu.

Zachecamy do regularnego odwiedzania strony KORONAWIRUS — ALERTY PRAWNE FILIPIAK BABICZ
LEGAL sp. k. w celu pozostawania na biezgco z informacjami dot. tarczy antykryzysowej, a ponadto
takze w celu zapoznania sie z pozostatymi prawnymi materiatami, majgcymi utatwi¢ przedsiebiorcom
funkcjonowanie w dobie epidemii.
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