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Z tego alertu dowiesz sie w jaki sposéb zawrze¢ porozumienie z pracownikami, ustalajgce
warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego, a nastepnie
zlozenie wniosku celem uzyskania dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze wprowadzenie przestoju ekonomicznego w porozumieniu
z pracownikami nie stanowi samodzielnej metody czesciowej redukcji kosztéow zatrudnienia. Obnizenia
wymiaru czasu pracy na warunkach ustalonych w art. 15g ustawy — tarczy antykryzysowej nalezy
dokonywac¢ z zamiarem i w celu uzyskania dofinansowania z FGSP.

Przest6j ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez pracownikdw z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw, pozostajgcych w gotowosci do pracy.
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Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego ustala sie
w porozumieniu, zawartym i podpisanym przez pracodawce oraz:

a) przedstawicieli pracownikow (jesli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa);

b) zakladowa organizacje zwigzkowa (jesli u pracodawcy dziata 1 taka organizacja);

c) organizacje zwigzkowe reprezentatywne, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy;

d) organizacje zwigzkowe reprezentatywne, jezeli u pracodawcy nie dziatajg
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajagce co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli w przedsiebiorstwie nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, konieczne jest
przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli pracownikéw. Tarcza antykryzysowa ani
przepisy prawa pracy nie okresSlajg szczegdétowego trybu wytaniania przedstawicieli
pracownikow, wobec czego ustalenie tego trybu pozostaje w gestii pracodawcy.

Jezeli u pracodawcy istnieje wczesniej ustalony tryb wylaniania przedstawicieli
pracownikéw (np. uregulowany w regulaminie pracy), przedstawicieli wytania sie
w trybie przyjetym u danego pracodawcy. W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu
wyboréow z powodu COVID-19, w szczegolnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikdéw,
trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez czeS¢ pracownikow pracy zdalnej,
porozumienie moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi
przez pracownikéow uprzednio, dla innych celéow przewidzianych w przepisach
prawa pracy.

Jezeli u pracodawcy nie wprowadzono szczegdlnego trybu wylaniania
przedstawicieli pracownikow ani nigdy wczesniej nie przeprowadzano takich
wyborow, pracodawca jest zobowigzany do ustalenia trybu i warunkow przeprowadzenia
wybordw. Proponujemy ustalenie tzw. regulaminu wyborow.

W tresci regulaminu wybordw pracodawca ustala:

e liczbe wybieranych przedstawicieli pracownikéw (co najmniej dwoch);
e tryb i termin zgtaszania kandydatur;

e tryb przeprowadzenia wyboréw, w tym termin na oddanie gtosu;

e tryb liczenia gtosow.

Poza wsparciem ogodlnoorganizacyjnym, pracodawca nie moze ingerowa¢ w wybor
przedstawicieli pracownikéw, w tym wskazywac¢ pozadanych reprezentantéow
samodzielnie.

Kazdy pracownik powinien zosta¢ poinformowany o regulaminie oraz wyborach celem
umozliwienia czynnego udziatu wszystkim pracownikom.
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Po wylonieniu przedstawicieli pracownikow, warunki i tryb pracy w okresie przestoju
ekonomicznego ustalajg wspdlnie przedstawiciele pracownikow wraz
z pracodawcqa. Pracodawca nie moze samodzielnie podja¢ decyzji o wprowadzeniu okresu
przestoju ekonomicznego, jesli chce skorzystac z dofinansowania na rzecz ochrony miejsc pracy.

Porozumienie ma zastosowanie do wskazanych w jego tresci grup zawodowych. Oznacza to,
iz nie ma koniecznosci obejmowania obnizonym wymiarem czasu pracy catego zakfadu pracy,
aczkolwiek warunkiem uzyskania dofinansowania do wynagrodzenia pracownika jest objecie
tego pracownika obnizonym wymiarem czasu pracy. Pracodawca nie uzyska
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw nieobjetych porozumieniem.

Grupa zawodowa moze by¢ rozumiana jako:

e zespdt pracownikow legitymujgcych sie szczegélnymi  uprawnieniami  do
wykonywanej pracy (np. kierowca, lekarz);

e zespot wykonujacy w zaktadzie pracy takie same lub podobne rodzajowo czynnosci
(funkcje);

e zespdt pracownikow o podobnym wyksztatceniu i kwalifikacjach potrzebnych dla
realizacji skonkretyzowanych zadan zaktadu pracy.

Ocena, czy nastgpito zatrudnienie w tej samej grupie zawodowej, zalezy od sytuacji
konkretnego pracodawcy, rodzaju zadan wykonywanych w zaktadzie pracy i wymaganego
przygotowania zawodowego pracownikéw (por. uzasadnienie wyroku SN z 7 marca 1997 r.,
I PKN 26/97, OSNAPIUS 1997 nr 24, poz. 486 z glosg P. Kirczuk w OSP 1998 nr 10, poz. 178).

W porozumieniu ustala sie co najmniej:

e grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym;

o okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju
ekonomicznego — dofinansowanie przyznawane jest na okres 3 miesiecy. Rada
Ministréw moze postanowi¢ w rozporzadzeniu o przedtuzeniu okresu dofinansowania.

Dodatkowo w porozumieniu mozna ustali¢ wyptacanie wynagrodzenia obnizonego
o maksymalnie 50%, nie nizszego jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Jednakze obnizenie wynagrodzenia nie jest
elementem koniecznym ubiegania sie o dofinansowanie.

Pracodawca ma obowigzek poinformowac pracownikéw o zawartym porozumieniu i jego tresci.

Pracodawca nie dokonuje indywidualnego wypowiadania warunkdw pracy i ptacy, tj.
wprowadzania przestoju ekonomicznego wraz z obnizeniem wynagrodzenia w aneksie do
umowy o prace kazdego z pracownikow. Porozumienie ma zastosowanie do wszystkich
pracownikow z grupy zawodowej objetej obnizonym wymiarem czasu pracy.

W zakresie uregulowanym porozumieniem nie stosuje sie postanowien wynikajgcych z uktadu
ponadzaktadowego, uktadu zakltadowego, umdw o prace i innych aktdéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.



FILIPIAKBABICZ.

EXPERT HOUSE

15. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

1. Po sfinalizowaniu etapu I nalezy ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, w formie elektronicznej, za
posrednictwem portalu www.praca.gov.pl. Przedsiebiorca podpisuje wniosek przy pomocy
kwalifikowanego podpisu elektronicznego albo Profilu Zaufanego.

2. Zgodnie z informacjg opublikowang przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Poznaniu,
odradza sie skladanie wniosku w formie papierowej z uwagi na mozliwosc
czasowego zamkniecia budynku Wojewoédzkiego Urzedu Pracy.

3. Do wniosku nalezy zalgczy¢:

e kopie porozumienia;

e wykaz pracownikobw uprawnionych do dopfat (na wzorze udostepnionym na
praca.gov.pl - plik excel),

e umowe o dofinansowanie przez FGSP doptat do wynagrodzen pracownikéw (na wzorze
udostepnionym na praca.gov.pl).

Gdy spetnione sg wymogi ustawowe oraz wniosek spetni wymogi formalne, Dyrektor WUP w terminie
7 dni roboczych wystgpi do MRPIPS o udzielenie limitu srodkdw (zgody) na doptaty dla przedsiebiorcy.
Nastepnie w terminie 7 dni roboczych od uzyskania limitu Srodkdw z MRPiPS Dyrektor WUP podpisze
umowe o dofinansowanie przestang przez przedsiebiorce wraz z wnioskiem o dofinansowanie do
wynagrodzen.

Na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie, pracodawca bedzie otrzymywac odpowiednie $rodki
z FGSP w transzach miesiecznych. Przedsiebiorca zobowiazany jest niezwlocznie zawiadamiaé
Dyrektora wiasciwego WUP o kazdej zmianie okolicznosci majgcej wptyw na wysokos¢ wyptacanych
srodkéw (np. gdy zmniejszy sie ilos¢ pracownikow objetych doptatami).

Przedsiebiorca bedzie mdgt zosta¢ skontrolowany w zakresie przestrzegania postanowien umowy
o dofinansowanie do wynagrodzen. W przypadku niespetnienia warunkéw ustawy (np. zwolnienia
pracownikdw z przyczyn ich niedotyczacych, w okresach ochronnych), przekazane $rodki beda
podlegac zwrotowi.

zrodto: https://wuppoznan.praca.gov.pl/
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ZAPEWNIAMY POMOC

Na wszelkie Panstwa pytania dotyczgce obowigzkdw i uprawnien pracodawcy w zwigzku z epidemig
COVID-19 odpowiedzg prawnicy FILIPIAK BABICZ LEGAL spotka komandytowa z siedzibg w Poznaniu.

Zachecamy do regularnego odwiedzania strony KORONAWIRUS — ALERTY PRAWNE FILIPTIAK BABICZ
LEGAL sp. k. w celu pozostawania na biezgco z informacjami dot. tarczy antykryzysowej, a ponadto
takze w celu zapoznania sie z pozostatymi prawnymi materiatami, majgcymi utatwi¢ przedsiebiorcom
funkcjonowanie w dobie epidemii.

Zuzanna Stocka Marzena Rosler-Borakiewicz
asystentka radca prawny|starszy prawnik|dyrektor HR
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