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ALERT PRAWNY
OBOWIAZKOWA KWARANTANNA PRACOWNIKA

Z tego alertu dowiesz sie:

> jakie sg kryteria objecia pracownika kwarantanng

> w jaki sposob i w jakim terminie pracownik informuje pracodawce o odbywaniu kwarantanny
> kiedy pracownik moze ztozy¢ oSwiadczenie o odbywaniu kwarantanny

> jak wypetni¢ wzér oswiadczenia o odbywaniu kwarantanny

STAN PRAWNY

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2020 roku! wprowadzajgce w Polsce stan epidemii, zmienione dnia
24 marca 2020 roku?, wprowadza nowe zasady stosowania kwarantanny wobec osob
powracajacych z zagranicy. Wedtug informacji podanych przez Ministerstwo Zdrowia (stan na dzien

! Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491).

2 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 522).
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24 marca 2020 roku, godzina 21:30) zgtoszonych do kwarantanny jest juz 104.529 osdb, problem
kwarantanny i zwigzanych z nig praw i obowigzkow staje sie wiec powszechny.

Kwarantanng jest odosobnienie osoby zdrowej, ktora byla narazona na zakazenie chorobag
zakazngq. Jest to $rodek bardziej dolegliwy niz nadzér epidemiologiczny. W warunkach obowigzkowej
kwarantanny nie jest dozwolone opuszczanie miejsca kwarantanny pod rygorem natozenia kary
pienieznej do 30.000,00 ztotych.

Przed wprowadzeniem dnia 20 marca 2020 roku rozporzadzenia o stanie epidemii zasadg byto
obejmowanie kwarantanng osdb, ktdre pozostawaty w stycznosci z osobami chorymi, w drodze decyzji
administracyjnej organéw inspekcji sanitarnej (Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, wojewddzkiego
inspektora sanitarnego, powiatowego inspektora sanitarnego lub granicznego inspektora sanitarnego).

Obecnie obowigzkowg kwarantanng objete sg ponadto osoby powracajace z zagranicy do Polski
nawet bez wydawania wobec nich indywidualnych decyzji (§ 3 ust. 1 rozporzgdzenia MZ w
sprawie stanu epidemii).

Wyjatek od tej zasady stosuje sie wobec osdb, ktére przekraczajg granice w ramach wykonywania
czynnosci zawodowych:

» W Rzeczypospolitej Polskiej lub pahstwie sgsiadujgcym,

> przez zatogi statku morskiego lub statku powietrznego,

> przez kierowcéw wykonujgcych przewdz drogowy w ramach miedzynarodowego transportu
drogowego lub miedzynarodowego transportu kombinowanego;

» Zzotnierzy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zotnierzy wojsk sojuszniczych, funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony Panstwa
wykonujgcych zadania stuzbowe.

W chwili przekraczania granicy osoba objeta obowigzkowa kwarantanng podaje funkcjonariuszowi
Strazy Granicznej swoj numer telefonu oraz adres, pod ktérym bedzie przebywaé przez caty okres
kwarantanny. Miejsca odbywania kwarantanny nie mozna zmienic.

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 7 marca 2020 roku3, kwarantanna w przypadku osob podejrzanych
0 nosicielstwo wirusa SARS—CoV-2 wynosi 14 dni.

Tak, obowigzkowa kwarantanna moze by¢ zaréwno skrocona, jak i przedtuzona.

Decyzje o skroceniu kwarantanny podejmuje w uzasadnionych przypadkach panstwowy inspektor
sanitarny, jednak taka sytuacja powinna by¢ wyjatkowa*. Kwarantanna moze by¢ réwniez przedtuzona

3§ 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 marca 2020 r. w sprawie wykazu chordb
powodujacych powstanie obowigzku kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego oraz okresu
obowiagzkowej kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego (Dz. U. poz. 376).
4 § 2 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491, zm. Dz. U. poz. 522).
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— zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi®,
decyzje o przediuzeniu podejmuja organy inspekcji sanitarnej.

Osoba znajdujgca sie w obowigzkowej kwarantannie nie moze opuszcza¢ miejsca kwarantanny,
w zwigzku z czym zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wprowadzenia stanu epidemii,
pracownik przekazuje pracodawcy informacje o odbywaniu kwarantanny telefonicznie badz
za posrednictwem innych ,systemoéw teleinformatycznych”, np. internetu. Przekazanie informagji
jest obowigzkiem pracownika powracajgcego z zagranicy. Rozporzadzenie nie okresla terminu, w jakim
pracownik informuje pracodawce o swojej kwarantannie, jednak nalezy przyja¢, ze powinien uczynic to
niezwtocznie. Zgodnie z przepisami przejsciowymi, obowigzek ten stosuje sie do osdb przebywajgcych
w kwarantannie, ktéra rozpoczeta sie po dniu 15 marca 2020 roku.

Pracownik poddany obowigzkowej kwarantannie po powrocie z zagranicy zachowuje prawo do
wynagrodzenia chorobowego na zasadach ogdlnych z tytutlu odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng lub do zasitku chorobowego (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia MZ w sprawie stanu epidemii). Oznacza
to, ze zgodnie z art. 92 kodeksu pracy ¢ pracownik zachowuje prawo do, co do zasady,
80% wynagrodzenia.

Warunkiem uzyskania wynagrodzenia lub $wiadczenia jest jednakze ztozenie odpowiednio: pracodawcy
lub organowi rentowemu, pisemnego oswiadczenia potwierdzajacego odbycie obowigzkowej
kwarantanny. Oswiadczenie pracownika bedzie stanowi¢ dowdd usprawiedliwiajgcy jego nieobecnosé
w pracy a takze podstawe wyptaty naleznego $wiadczenia.

Pracownik jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie w formie pisesmnej w terminie 3 dni roboczych od
zakonczenia kwarantanny. Jest to termin ostateczny, wskazane jest wczesniejsze przekazanie
pracodawcy skanu lub zdjecia dokumentu.

Nastepnie pracodawca jako ptatnik sktadek przekaze oswiadczenie pracownika Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia.

Nie. Pisemne os$wiadczenie osoby poddanej kwarantannie jest wystarczajgce dla uzyskania
wynagrodzenia lub zasitku chorobowego po przekroczeniu granicy, uzyskiwanie zaswiadczenia
lekarskiego nie jest w tej sytuacji konieczne.

Zgodnie z informacjami podawanymi na stronie rzagdowej’, kwarantanna nie stoi na przeszkodzie
wykonywaniu pracy zdalnej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze jezeli pracownik otrzymuje

> Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 z p6zn. zm.).

6 Odpowiednio: art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn. zm.).
7 https://www.gov.pl/web/koronawirus/pytania-i-odpowiedzi
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wynagrodzenie chorobowe z tytutu niezdolnosci do pracy lub zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do
pracy, wowczas nie moze on podejmowac pracy, rowniez w formie zdalne;j.

Jezeli pracownik wnioskuje o przyznanie wynagrodzenia chorobowego, wowczas nie jest dopuszczalne
zZlecenie mu zadan pracowniczych.

WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA

Oswiadczenie potwierdzajgce odbycie obowigzkowej kwarantanny powinno zawierac:

> dane osoby, ktdra odbyta obowigzkowg kwarantanne, czyli:

a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL, jezeli go posiada,

c) serie i numer paszportu, jezeli byt okazywany Strazy Granicznej w ramach kontroli,
> dzien rozpoczecia odbywania obowigzkowej kwarantanny i dzien jej zakonczenia;
> podpis osoby, ktéra odbyta obowigzkowg kwarantanne.

Przyktadowy wzor oswiadczenia o odbywaniu obowigzkowej kwarantanny po przekroczeniu granicy:
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OSWIADCZENIE

o adbywaniu abowiszkowe] kwarantanny po preekroczenio granicy

Dane msoby odbywajgoej kwarantanng
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WERYFIKACIA

Jezeli pracodawca ma watpliwosci dotyczace zgodnosci oswiadczenia pracownika z prawdg, moze
wystgpi¢ do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o weryfikacje danych. Takie samo uprawnienie przystuguje
Zakfadowi Ubezpieczen Spotecznych.

ZASWIADCZENIE PEATNIKA SKEADEK

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych umozliwia ptatnikom sktadek ztozenie odpowiednich zaswiadczen za
posrednictwem portalu Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. W takim przypadku do
zaswiadczenia mozna zaftgczy¢ skan lub zdjecie o$wiadczenia potwierdzajgcego odbywanie
obowigzkowej kwarantanny przez pracownika. W celu utatwienia wypetniania zaswiadczen Z-3, Z-3a, a
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takze ZAS-53, 21 marca 2020 roku Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych zamiescit na swojej stronie
internetowej® instrukcje uzupetnienia elektronicznego formularzu.

Sktadam wniosek o przyznanie zasitku chorobowego za okres:

OKRES 1:

Data od (dd / mm / rrer): Data od (dd / mm / rrir):
- DATA ROZPOCZECIA = - DATA ZAKONCZENTA
oc: oc KWARANTANNY @

Seria i numer zaswiadczenia lekarskiego:

| COVID-19

ZAPEWNIAMY POMOC

Na wszelkie Panstwa pytania dotyczace obowigzkdw i uprawnien pracodawcy w zwigzku z epidemia
COVID -19 odpowiedzg prawnicy FILIPIAK BABICZ LEGAL Spotka komandytowa z siedzibg w Poznaniu

Marzena Rosler-Borakiewicz Piotr Kazmierski

radca prawny|starszy prawnik|Dyrektor HR aplikant radcowski | prawnik
m.rosler@filipiakbabicz.com p.kazmierski@filipiakbabicz.com

tel. +48 607 131 446

8 https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/swiadczenia-chorobowe-dla-osob-
objetych-obowiazkowa-kwarantanna-po-przekroczeniu-granicy/2548001
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