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ALERT PRAWNY

PRACODAWCO — TWOJ PRACOWNIK ZOSTAL
ZAKAZONY — CO POWINIENES ZROBIC

ZAGADNIENIA OGOLNE

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, nadto pracodawca zobowigzany jest aktywnie przeciwdziala¢ wystepowaniu
zagrozen w miejscu pracy.

CO POWINIEN ZROBIC PRACODAWCA W SYTUACJI GDY JEGO PRACOWNIK ZOSTANIE
ZAKAZONY

W sytuacji stwierdzenia/ uzyskania przez pracodawce informacji, iz osoba u niego zatrudniona zostata
zakazona koronawirusem, pracodawca powinien:

o poinformowa¢ niezwtocznie (najlepiej telefonicznie) powiatowa stacjg  sanitarno-
epidemiologiczng (PSSE) o fakcie zdiagnozowania u jego pracownika wirusa,

o postepowac zgodnie z informacjami, zaleceniami wydanymi przez PSSE,

o poinformowa¢ zatrudnione w zaktadzie pracy osoby o zdiagnozowanym przypadku i ustali¢
grono os6b (pracownikow, Klientdw, kontrahentéw), ktdre miaty bezposredni kontakt z osobg
zakazong w okresie wystepowania u niej objawow choroby (kaszel, gorgczka, dusznosci),
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poinformowac ustalone grono Klientéw i kontrahentéw o zdiagnozowanym w swoim zakladzie
pracy przypadku zakazenia,

przygotowac na potrzeby PSSE liste takich osob, ktdre miaty kontakt z zakazong osobg — lista
powinna zawierac takie dane jak: imie i nazwisko, adres zamieszkania, dane kontaktowe, opis
formy kontaktu z osobg zakazong (np. czy to byla praca w tym samym pokoju, czy byto to
spotkanie trwajgce np. 5 min., kiedy doszto do kontaktu)— to PSSE oceni ryzyko wynikajace z
rodzaju kontaktu i zdecyduje o ewentualnym zarzadzeniu kwarantanny domowej u wybranych
0s0b,

uprzedzi¢ osoby, ktére znalazly sie na liscie przekazanej do PSSE o tym, iz z osobami
wytypowanymi bedzie sie kontaktowat bezposrednio pracownik PSSE, ktéry wyda zalecenia
kwarantanny domowej 14 dni od ostatniego kontaktu z osobg zakazong, zakresu oséb objetych
kwarantanng — co do zasady obejmuje ona wszystkich cztonkdw rodziny,

zarzadzi¢ profilaktycznie dezynfekcje miejsca pracy,

zale¢ zatrudnionym u siebie osobom kontrole stanu zdrowia, poprzez systematyczny pomiar
temperatury lub wprowadza¢ w swoim zaktadzie pracy systematyczny pomiar temperatury ciata,
wprowadza¢ w miejscu pracy dodatkowe wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz potdz nacisk na ich przestrzeganie przez osoby zatrudnione.

Na wszelkie Pafnstwa pytania dotyczace obowigzkéw i uprawnien pracodawcy w zwigzku z epidemig
COVID-19 odpowiedzg prawnicy FILIPIAK BABICZ LEGAL Spdtka komandytowa z siedzibg w Poznaniu.
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