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ALERT PRAWNY

Rozwigzania tarczy antykryzysowej

dotyczace osob niepetnosprawnych

Stan na dzien 14 kwietnia 2020 roku

Z tego alertu dowiesz sie, jakie rozwigzania odnoszace sie do uprawnien osdb
niepetnosprawnych przewidziano w tzw. tarczy antykryzysowej.

ZASILEK DLA OPIEKUNOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, zwanej powszechnie tarczg antykryzysowg, w przypadku zamkniecia
ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki, do ktdrej uczeszcza dziecko,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad:
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e dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat,

o dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

— przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Jest to dodatkowy zasitek w stosunku do $wiadczenia, ktore pracownicy w normalnych okolicznosciach
mogg otrzymywaé w zwigzku z nieprzewidzianym zamknieciem placowki, do ktdérej uczeszcza
dziecko. Jesli oboje rodzice dziecka pracujg, to o dodatkowy zasitek opiekunczy moze wystgpic jedno z
rodzicow. Mogg tez oni podzieli¢ sie opiekg nad dzieckiem w ramach limitu 14 dni.

Analogiczny zasitek przystuguje opiekunom dorostych osdb niepetnosprawnych w przypadku
zamkniecia szkoly, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii
zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego, do ktorych uczeszczata dorosta osoba niepetnosprawna.

Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres pobierania zasitku opiekunczego,
biorgc pod uwage okres zamkniecia wiasciwych placowek. Okres przystugiwania przedmiotowego
zasitku zostat dotychczas dwukrotnie przediuzony, obecnie do dnia 26 kwietnia 2020 roku.

Zaklad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie jednostkg tworzong w celu
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe
lub chorobe psychiczna.

Na gruncie przywotanej tarczy antykryzysowej, pracodawca bedacy zaktadem aktywno$ci zawodowej
moze ubiegac sie o rekompensate wyptaconego wynagrodzenia pracownikom niepetnosprawnym, w
czesci proporcjonalnej do wystepujgcej w danym miesigcu liczby dni przestoju lub zmniejszenia
przychodu z tej dziatalnosci.

Zgodnie z definicjg, dotyczy to zatrudnionych w tego rodzaju zaktadach pracownikow o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci oraz umiarkowanym, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczna.

W celu uzyskania tego rodzaju rekompensaty zaktad aktywnosci zawodowej powinien ztozy¢ do
wihasciwego z uwagi na swg siedzibe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
odpowiedni wniosek, w terminie 30 dni od dnia wyptaty wynagrodze ww. pracownikom.

Przedmiotowa rekompensata wyptacana jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

W zwigzku z trwajgcg pandemig wydtuzeniu ulegta nadto waznos¢ wydanych dotychczas orzeczen o
stopniu niepelnosprawnosci.

Obecnie orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony, ktorego waznosc:
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1) uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem 1 kwietnia 2020 roku, pod warunkiem ztozenia w
tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zachowuje waznos$¢ do uptywu 60.
dnia od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak
nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci;

2) uptywa w terminie od dnia 1 kwietnia 2020 roku zachowuje waznos$¢ do uplywu 60. dnia
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie
dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

Ta sama zasada znajdzie zastosowanie réwniez w stosunku do decyzji, ktérych przedmiotem jest
przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej, zwigzanych z niepetnosprawnoscig potwierdzong
odpowiednim orzeczeniem i okresem jego waznosci.

Nadto, w zwigzku z zachowaniem waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci waznos¢ zachowuja
rowniez karty parkingowe, do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, nie dtuzej jednak niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Na wszelkie Panstwa pytania dotyczgce obowigzkéw i uprawnien osob niepetnosprawnych oraz
zakfadow pracy, zatrudniajacych takie osoby, powstate w zwigzku z epidemig COVID -19, odpowiedza
prawnicy FILIPIAK BABICZ LEGAL Spotka komandytowa z siedzibg w Poznaniu.
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Zespot kryzysowy FILIPIAK BABICZ LEGAL pozostaje do Panstwa dyspozycji réwniez w pozostatych
kwestiach zwigzanych z epidemig COVID-19 (alert@filipiakbabicz.com).
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