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W ubiegtym tygodniu zapowiedziane zostaty nowe rozwigzania majgce stanowi¢ pomoc dla polskich
przedsiebiorcow w czasie epidemii, zwane tarczg antykryzysowa. Projekt ustawy o tarczy antykryzysowej
(w gruncie rzeczy projekt ustawy o zmianie tzw. ustawy o koronawirusie oraz niektérych innych ustaw)
trafit w pierwszej kolejnosci do mediéw zanim pojawit sie na jakichkolwiek stronach rzadowych.
Zespot FILIPIAK BABICZ LEGAL sp. k. omawia ponizej najwazniejsze zagadnienia projektu,
rozpoczynajagc tym samym serie alertow w temacie nowych przepiséw skierowanych do
przedsiebiorcow.

Nalezy na wstepnie zaznaczy¢, ze projekt moze jeszcze ulec zmianie.
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LP. RODZAJ SWIADCZENIA DLA KOGO?
1. ZAPOMOGA NA RZECZ OCHRONY 1.  PRZEDSIEBIORCA ZATRUDNIAJACY
MIEJSC PRACY PRACOWNIKOW.
1. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA
POZAROLNICZA DZIAYALNOSC
GOSPODARCZA,
2. OSOBA FIZYCZNA WYKONUJACA UMOWE
AGENCYINA,
] 3. OSOBA FIZYCZNA WYKONUJACA UMOWE
2. SWIADCZENIE POSTOJOWE ZLECENIA,
4, OSOBA FIZYCZNA WYKONUJACA UMOWE O
DZIEtO,
5. OSOBA FIZYCZNA WYKONUJACA INNA
UMOWE O SWIADCZENIE USLUG, DO
KTOREJ ZGODNIE Z KODEKSEM CYWILNYM
STOSUJE SIE PRZEPISY DOTYCZACE
ZLECENIA.
] ] 1. MIKROPRZEDSIEBIORCA ZATRUDNIAJACY
DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PRACOWNIKOW,
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ
3. | NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN 2. MALY PRZEDSIEBIORCA ZATRUDNIAJACY
SKLADEK NA UBEZPIECZENIA PRACOWNIKOW,
SPOLECZNE W PRZYPADKU SPADKU )
OBROTOW GOSPODARCZYCH 3. SREDNI PRZEDSIEBIORCA ZATRUDNIAJACY
PRZEDSIEBIORCY PRACOWNIKOW.
DOFINANSOWANIE DLA 1. PRZEDSIEBIORCA PROWADZACY
4, PRZEDSIEBIORCOW — OSOB DZIALALNOSC W FORMIE JEDNOOSOBOWE]
FIZYCZNYCH NIEZATRUDNIAJACYCH DZIALALNOSCI GOSPODARCZE],
PRACOWNIKOW NIEZATRUDNIAJACY PRACOWNIKOW.
POZYCZKA 5.000,00 PLN NA POKRYCIE 1. MIKROPRZEDSIEBIORCA PROWADZACY
5. | BIEZACYCH KOSZTOW PROWADZENIA DZIAXALNOSC GOSPODARCZA PRZED
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] DNIEM 1 MARCA 2020 R.
ZMIANA WARUNKOW LUB TERMINOW 1. MIKROPRZEDSIEBIORCA,
6. SPLATY KREDYTU LUB POZYCZKI 2. MALY PRZEDSIEBIORCA,
3. SREDNI PRZEDSIEBIORCA.
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Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374) przedsiebiora moze
wystapic¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, tj. o wyplate
ze $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

Poprzez $wiadczenia przewidziane w tej regulacji nalezy rozumie¢ $wiadczenia, o ktdrych mowa w art.
5 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, tj. czesciowe zaspokojenie
wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego do wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych oraz
czesciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy, powiekszone o
skfadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nalezne od pracodawcy.

Przedsiebiorg moze wystgpic¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy jezeli speinia nizej wymienione warunki:

1. nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do III kwartatu 2019 roku (dalej jako ,Zobowigzania
Pracownicze”), chyba ze:

a) zalega w regulowaniu Zobowigzan Pracowniczych, ale zawart umowe z ZUS lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu ptatnosci

albo

b) zalega w regulowaniu Zobowigzan Pracowniczych, ale zalegto$¢ ta powstata w okresie
spadku obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towardw lub ustug, liczony
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym, nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek
tacznych obrotow w ciqgu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o zapomoge, w poréwnaniu do tgcznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzier danego miesigca kalendarzowego;
a dolaczyt do wniosku o zapomoge plan splaty zadluzenia uprawdopodabniajacy
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poprawe kondycji finansowej i petng sptate Zobowigzan Pracowniczych, wraz z
kopig wniosku ZUS o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych skfadek lub o odroczenie
ptatnosci tych skladek;

lub

zalega w regulowaniu Zobowigzan Pracowniczych, ale zalegto$¢ ta powstata w okresie
spadku obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towardw lub ustug, liczony
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek
obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o
zapomoge, w porownaniu do obrotow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego; a dotaczyt do wniosku o zapomoge
plan sptaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej i
peing sptate Zobowigzan Pracowniczych, wraz z kopig wniosku ZUS o roztozenie na
raty naleznosci z tytutu tych skfadek lub o odroczenie ptatnosci tych skiadek;

2. nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;

3. nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Ustawodawca wyréznit dwa rodzaje dofinansowan na rzecz ochrony miejsc pracy, dotyczacych:

1. przestoju ekonomicznego (OPCJA A), tj. niewykonywania pracy przez pracownikéw
Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pozostajgcych w gotowosci do pracy

albo

2. obnizonego wymiaru czasu pracy (OPCJA B), tj. obnizonego przez przedsiebiorce wymiaru
czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, z zastrzezeniem, iz obnizenie
wymiaru czasu pracy nie moze przekroczy¢ wiecej niz potowy wymiaru czasu pracy pracownika.

1. Zapomoga panstwowa przystuguje na okres 3 miesiecy.

2. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przedsiebiorca - pracodawca
wypfaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, ale nie nizsze niz
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.
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3. Wynagrodzenie to jest dofinansowywane ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika:

a) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen z zapomogi;

b) w okresie lub w okresach przypadajgcych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania
$wiadczen z zapomogi — nie dtuzej jednak niz przez faczny okres 3 miesiecy.

5. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego pracodawca
ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tresc porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi.

6. Jesli w przedsiebiorstwie nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, to Warunki
i Tryb Wykonywania Pracy w okresie przestoju ekonomicznego ustalane sa
w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw. Przedstawicieli wytania sie
w trybie zwyczajowo przyjetym w komunikacji z pracownikami.

7. Warunki i Tryb Wykonywania Pracy ustala sie w terminie dwoch dni od dnia
poinformowania przez pracodawce o zamiarze wprowadzenia przestoju
ekonomicznego. Jezeli Warunki i Tryb Wykonywania Pracy w okresie przestoju
ekonomicznego nie zostang ustalone w tym terminie w porozumieniu z pracownikami,
pracodawca ustala je samodzielnie.

8. W uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla sie co najmniej:

a) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym;
b) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego.

UWAGA - z uwagi na wprowadzenie powyzszej procedury, nie stosuje sie przepisow
Kodeksu pracy o wypowiadaniu warunkdw pracy iptacy poprzez wytgcznie
zaproponowanie ich na pisSmie pracownikowi.
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1. Zapomoga panstwowa przystuguje na okres 3 miesiecy.

2. Ograniczenie wymiaru czasu pracy nie przekracza 20%, nie wiecej niz do 0,5
etatu, zzastrzezeniem, ze wyptacane wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

3. Wynagrodzenie to jest dofinansowywane ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do wysokoéci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku o zapomoge.

Przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2019 r. wyniosto 5198,58 zt.

4. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika:

a) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen z zapomogi;

b) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania $wiadczen z zapomogi — nie dtuzej jednak niz przez faczny okres 3 miesiecy.

5. Warunki i Tryb Wykonywania Pracy w okresie obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikom pracodawca ustala w ukladzie zbiorowym pracy Iub
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia treS¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi.

6. Jesli w przedsiebiorstwie nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, to Warunki
i Tryb Wykonywania Pracy w okresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikom
ustalane s3 w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi
w trybie zwyczajowo przyjetym w komunikacji z pracownikami.

7. Warunki i Tryb Wykonywania Pracy ustala sie w terminie dwoch dni od dnia
poinformowania przez pracodawce o0 zamiarze wprowadzenia obnizenia
wymiaru czasu pracy. Jezeli Warunki i Tryb Wykonywania Pracy w okresie przestoju
ekonomicznego nie zostang ustalone w tym terminie w porozumieniu z pracownikami,
pracodawca ustala je samodzielnie.
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8. W uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla sie co najmniej:

a) grupy zawodowe objete obnizonym wymiarem czasu pracy;
b) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;
C) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce obnizonego wymiaru czasu.

UWAGA - z uwagi na wprowadzenie powyzszej procedury, nie stosuje sie przepisow
Kodeksu pracy o wypowiadaniu warunkdw pracy iptacy poprzez wylacznie
zaproponowanie ich na pisSmie pracownikowi.

Wraz z wnioskiem o zapomoge na rzecz ochrony miejsc pracy, przedsiebiorca sktada
nastepujace dokumenty:

1. kopia umowy zawartej z ZUS lub kopie decyzji urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia,
w przypadku zalegania z zaptatg Zobowigzan Pracowniczych, o ktérych mowa na wstepie
opracowania, wraz z planem sptaty zadtuzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym whnioskiem
o0 roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu ptatnosci sktadek;

2. kopia uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia z ustaleniami dot. przestoju ekonomicznego
lub obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikéw;

3. oswiadczenie o posiadaniu statusu przedsiebiorcy;

4. osSwiadczenie o wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych;

5. o$wiadczenie o braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;

6. oswiadczenie o niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy;

7. oSwiadczenie o nieprzeznaczeniu $wiadczen i Srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1i
ust. 2 pkt 1 oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umdéw, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy;

8. oswiadczenie o liczbie zatrudnianych pracownikow;

9. os$wiadczenie o numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w
spdtdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
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10. o$wiadczenie o rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat

11.

12.

kalendarzowych;

oSwiadczenie o obowigzujgcej u przedsiebiorcy stopie procentowej skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe;

oSwiadczenie o nieosiggnieciu przez pracownikdw objetych wykazem pracownikéw
uprawnionych do éwiadczen wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracownikdw w roku, w ktdérym jest dokonywana wyptata Swiadczen, kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-
krotno$¢ prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
na dany rok kalendarzowy, a jezeli takg podstawe wymiaru osiggneli w tym roku - o$wiadczenie,
ze naliczone skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikéw
uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone zostaty tylko od tej czesci
podstawy wymiaru sktadek, ktdra nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek.

Oswiadczenia przedsiebiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
falszywych zeznan. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia."

Zgodnie z projektem nowelizacji, wnioski rozpatruje sie wedtug kolejnosci ich wplywu,
do wyczerpania srodkow przeznaczonych na rzecz ochrony miejsc pracy. W celu jak
najszybszego ztozenia wniosku zalecamy skorzystanie z mozliwosci ztozenia pisma w formie
elektronicznej za posrednictwem systemu ePUAP.

Korzysci sktadania dokumentéw w formie elektronicznej przedstawiamy w alercie KORONAWIRUS
(COVID-19) — Korespondencja z urzedem w czasach epidemii.
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Swiadczenie postojowe w wysokosci 2080 zt jest zapomoga wprowadzong w projekcie nowelizacji
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374).

Osoba fizyczna moze ubiegac sie o $wiadczenie postojowe, jesli w nastepstwie wystgpienia COVID-19
doszto do przestoju w prowadzonej przez nig dziatalnosci. W rozumieniu ustawy przestéj w
prowadzonej dziatalnosci obejmuje przestoj zleceniobiorcy, zleceniodawcy, jednej ze stron innej umowy
cywilnoprawnej lub przestoj w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Przestéj to czas, w ktorym zainteresowany pozostaje w gotowosci do wykonywania umowy
cywilnoprawnej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, ale z przyczyn obiektywnych wywotanych
stanem epidemiologicznym nie moze wykonywac¢ tej dziatalnosci.

Warunkiem ztozenia wniosku jest stan, w ktorym przesto6j trwa nieprzerwanie przez co najmniej
30 dni kalendarzowych przed miesigcem, w ktorym zainteresowany sktada wniosek o udzielenie
$wiadczenia postojowego.

W przypadku zbiegu przestojow z tytutu wykonywania réznych rodzajéw dziatalnosci, np. jednoczesnego
wykonywania przez zainteresowanego umowy zlecenia i umowy o dzielo, uprawnionemu
przystuguje jedno swiadczenie postojowe.

Zasadniczo swiadczenie postojowe przyznawane jest jednorazowo, cho¢ od powyzszej
zasady wystepuje jeden wyjatek.

Prezes ZUS moze przyzna¢ Swiadczenie postojowe po raz drugi, jesli sytuacja materialna
zainteresowanego nie ulegta poprawie. W tym celu konieczne jest ponowne ztozenie stosownego
wniosku. Wyptata Swiadczenia postojowego po raz drugi moze zosta¢ dokonana nie wczesniej niz
w miesigcu nastepujgcym po miesigcu wyptaty pierwszego $wiadczenia postojowego.

Zgodnie z projektem nowelizacji osoba fizyczna:

1. prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg;
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2. wykonujgca umowe agencyjng;
3. wykonujgca umowe cywilnoprawng, .:

— umowe zlecenia,

— umowe o dzielo,

— inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia;

moze wystapi¢ o swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu.

Swiadczenie postojowe nie przystuguje osobie, ktdrej przychdd w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktdrym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, przekraczat 15.681,00 zi.

Powyzszy wymog przychodowy oraz wymog przestoju trwajgcego co najmniej 30 dni
kalendarzowych nie ma zastosowania do osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg, do ktdrej majg zastosowanie przepisy dotyczace zryczaltowanego podatku
dochodowego w formie karty podatkowej i ktora korzystata ze zwolnienia
sprzedazy od podatku od towarow i ustug na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106).

Z wnioskiem o uzyskanie $wiadczenia postojowego moze wystgpi¢ obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej; obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, posiadajacy prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec legalnie przebywajgcy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytinrugaytsltqmfyc4njsgy4dqnjrgu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytinrugaytsltqmfyc4njsgy4dknzqge
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Warunkiem uzyskania $wiadczenia postojowego przez osobe prowadzacg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg jest:

1. niezawieszenie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub zawieszenie
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie wezesniej niz w dniu 1 lutego
2020 r.;

2. uzyskanie co najmniej 15% nizszego przychodu z prowadzenia
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w miesigcu poprzedzajgcym miesigc
ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe niz w miesigcu poprzedzajgcym ten miesiac.

Warunkiem uzyskania $wiadczenia postojowego przez osobe wykonujgcg umowe
cywilnoprawng jest to, aby:

1. umowa cywilnoprawna zostata zawarta nie pozniej niz w dniu 1 lutego 2020 r.;

2. wynagrodzenie z tytutu wykonywania umowy cywilnoprawnej wynosi nie mniej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2020 r.

Jednoczes$nie nadmienic nalezy, iz osobie wykonujgcej umowe zlecenia $wiadczenie postojowe
nie przystuguje, jezeli zleceniodawca otrzymat pomoc na wyptate wynagrodzen w ramach
rozwigzan zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom gospodarczym wywotanym COVID-19.

Osoba uprawniona do uzyskania S$wiadczenia postojowego sktada wniosek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, przy czym w przypadku osoby wykonujacej umowe
cywilnoprawng wniosek sktadany jest za posrednictwem zleceniodawcy lub
zamawiajacego.

We wniosku konieczne jest zawarcie nastepujacych informacji:
1. imie i nazwisko osoby uprawnionej;

2. numer PESEL albo, jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer dowodu
osobistego lub numer paszportu;
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10.

11.

12.

numer NIP albo, jezeli nie nadano tego numeru PESEL, REGON w przypadku osob
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg;

adres miejsca zamieszkania albo adres do korespondencji, jezeli jest inny niz
adres zamieszkania;

nazwa skrécona ptatnika sktadek;
adres wykonywania dziatalnosci;

wskazanie rachunku ptatniczego osoby uprawnionej, prowadzonego w kraju lub
wydanego w kraju instrumentu pfatniczego;

w przypadku sktadania wniosku za posrednictwem zleceniodawcy albo
zamawiajgcego - dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiajgcego, za
posrednictwem ktdrego skfadany jest wniosek, tj.:

a) imie i nazwisko, nazwe skrdcong;
b) numer NIP albo, jezeli nie nadano tego numeru, PESEL, REGON;
c) adres wykonywania dziatalnosci albo adres zamieszkania;

oswiadczenie osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza
potwierdzajgce:

a) uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdérym zostat ztozony
wniosek o Swiadczenie postojowe przychodu nie wyzszego od 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r.;

b) przestdj w prowadzeniu dziatalnosci;

C) uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ziozenia wniosku o
$wiadczenie postojowe przychodu o co najmniej 15% nizszego od
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc, jezeli nie
zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

oswiadczenie osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng potwierdzajace
uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek
o Swiadczenie postojowe przychodu nie wyzszego niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w 2020 r;

inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia postojowego;

podpis wnioskodawcy.
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W przypadku uprawnionego wykonujacego umowe cywilnoprawng, odpowiednio
zleceniodawca lub zamawiajacy dodatkowo jest zobowigzany zalgczy¢ do wniosku
kopie umowy cywilnoprawnej oraz o$wiadczenie potwierdzajace:

1. niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej
z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci;

2. date zawarcia i wysokos¢ umdwionego wynagrodzenia z tytutu umowy
cywilnoprawnej;

3. nieotrzymanie pomocy na wyptate wynagrodzen.

Osoba uprawniona oraz odpowiednio zleceniodawca Ilub zamawiajacy sa
zobowigzani oswiadczy¢, ze dane zawarte we wniosku i oswiadczeniach s3 zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym.

Whniosek mozna ztozy¢ w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego. Korzysci sktadania
dokumentéw w formie elektronicznej przedstawiamy w alercie KORONAWIRUS (COVID-19) —
Korespondencja z urzedem w czasach epidemii.

Wyptata $wiadczenia postojowego nastepuje w formie bezgotowkowej na wskazany rachunek
ptatniczy.
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DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN
SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W PRZYPADKU
SPADKU OBROTOW GOSPODARCZYCH PRZEDSIEBIORCY
(art. 15zza COVID-19)

KTO MOZE WYSTAPIC O DOFINANSOWANIE?

Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374) przedsiebiorca
zatrudniajacy pracownikdw moze ubiega¢ sie o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane mikroprzedsiebiorcy, matemu przedsiebiorcy oraz
sredniemu przedsiebiorcy, a kwalifikacja przedsiebiorcy do jednej z powyzszych grup ma
bezposredni wptyw na okres przyznawania dofinansowania.

Mikroprzedsiebiorca jest przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro.

Matlym przedsiebiorcg jest przedsiebiorca niebedgcy mikroprzedsiebiorcg, ktdry w co najmniej
jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrodt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 10
milionéw euro.
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Srednim przedsiebiorca jest przedsiebiorca niebedacy mikro ani matym przedsiebiorca, ktdry w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz

b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43
miliondw euro.

Oprécz zatrudniania pracownikéw, spadku obrotéw i statusu MSP przedsiebiorca
ubiegajacy sie o dofinansowanie musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci;

2. niezaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy.

Podstawowym warunkiem uzyskania dofinansowania jest spadek obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym,
obliczony jako stosunek

tacznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,

w poréwnaniu do

tacznych obrotéow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzier danego miesigca kalendarzowego.
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Kwota dofinansowania uzalezniona jest od trzech czynnikdw — spadku obrotow, ilosci
pracownikéw zatrudnionych przez przedsiebiorce i statej wartosci, jaka jest kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace. Jednoczesnie zastrzec nalezy, iz wysoko$¢ dofinansowania nie moze
przekroczy¢ faktycznie poniesionych kosztdw na wynagrodzenia pracownikow i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

W przypadku spadku obrotow o co najmniej 30%, dofinansowanie moze by¢ przyznane w
wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie i 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku spadku obrotéw o co najmniej 50%, dofinansowanie moze by¢ przyznane w
wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie i 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku spadku obrotéw o co najmniej 80%, dofinansowanie moze by¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie i 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zrdznicowanie okresu dofinansowania jest bezposrednio zwigzane z rodzajem przedsiebiorcy, przy czym
w tym zakresie ustawodawca zdecydowat sie uprzywilejowac¢ mikro i matych przedsiebiorcow, ktérym
dofinansowanie moze byc¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku $rednich przedsiebiorcéw okres ten wyznaczony zostat jako nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Co istotne, ustawodawca nie bez powodu postuguije sie okresleniami ,,okres nie dtuzszy niz ...". Oznacza
to, iz w zaleznosci od sytuacji organ moze podja¢ decyzje o przyznaniu dofinansowania na okres krotszy
niz wyzej wskazane 6 miesiecy lub 3 miesigce.

Dofinansowanie wyptacane jest w okresach miesiecznych, po zlozeniu przez
przedsiebiorce o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdéw objetych umowsg,
wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy lub miejsca wykonywania pracy przez pracownikow.
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Whiosek skiada sie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. W tym zakresie przedsiebiorca musi zachowac czujnosc,
poniewaz termin ten jest stosunkowo krétki.

Wraz z wnioskiem o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca sktada o$wiadczenia o:

1. wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w okreslonej wysokosci,
w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci wywotanych COVID-19;

2. braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;

3. niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy;

4. posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego lub $redniego przedsiebiorcy;
5. zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6. numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednosSciowo-kredytowej wilasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

7. rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych.

Oswiadczenia te przedsiebiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oSwiadczen. Sktadajgcy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”.

Przedsiebiorca rozwazajgcy skorzystanie z roznych rodzajéow zapomdg, jakie oferuje projekt
ustawy — tarczy antykryzysowej musi mie¢ na uwadze, iz nie jest mozliwe otrzymanie
dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych
$rodkow publicznych, np. w ramach zapomogi na rzecz ochrony miejsc pracy.

Zapomoga na rzecz ochrony miejsc pracy i dofinansowanie opisane w niniejszej czesci, mimo
elementdw wspdinych, sg réznymi i niezaleznymi od siebie Srodkami, o jakie moze ubiegac sie
przedsiebiorca.
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Wybierajgc odpowiedni $rodek finansowania przedsiebiorca powinien podda¢ analizie
w szczegdlnosci warunki przyznawania wparcia, wysoko$¢ wsparcia oraz okres, na jaki
przyznawane jest dofinansowanie.

Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374) przedsiebiorca bedacy osoba
fizyczng i niezatrudniajacy pracownikdw, moze ubiega¢ sie o dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Podstawowym warunkiem uzyskania dofinansowania jest spadek obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym,
obliczone jako stosunek

tacznych obrotow w ciqgu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,

w poréwnaniu do

tacznych obrotow w ciqgu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzier danego miesigca kalendarzowego.

Kwota dofinansowania uzalezniona jest od dwdch czynnikdw — spadku obrotéw i statej
wartosci, jaka jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.
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W przypadku spadku obrotéw o co najmniej 30%, dofinansowanie moze byc¢ przyznane
w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku spadku obrotow o co najmniej 50%, dofinansowanie moze by¢ przyznane
w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku spadku obrotow o co najmniej 80%, dofinansowanie moze by¢ przyznane
w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dofinansowanie wyptacane jest jednorazowo, a przedsiebiorca jest obowigzany do
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie. W przeciwnym wypadu przedsiebiorca zobligowany jest do zwrotu
otrzymanego dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy — osoby fizyczne;j.

Whiosek sklada sie w terminie 14 dni od dnia ogltoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. W tym zakresie przedsiebiorca musi zachowad czujnosc,
poniewaz termin ten jest stosunkowo krétki.

Wraz z wnioskiem o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca sktada o$wiadczenia o:

1. wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w okreslonej wysokosci,
W zwigzku z zaistnieniem okoliczno$ci wywotanych COVID-19;

2. braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;

3. niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy;

4. przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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5. numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wilasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

6. rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych.

Oswiadczenia te przedsiebiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oSwiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”.

Przedsiebiorca rozwazajacy skorzystanie z réznych rodzajéow zapomdg, jakie oferuje projekt
ustawy — tarczy antykryzysowej musi mie¢ na uwadze, iz nie jest mozliwe otrzymanie
dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych
Srodkéw publicznych.

Wybierajgc odpowiedni $rodek finansowania przedsiebiorca powinien poddac analizie
w szczegdlnosci warunki przyznawania wparcia, wysoko$¢ wsparcia oraz okres, na jaki
przyznawane jest dofinansowanie.

Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374) mikroprzedsiebiorca moze
ubiega¢ sie o pozyczke w kwocie do 5.000,00 zt na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jezeli prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przed
dniem 1 marca 2020 r.

Mikroprzedsiebiorca jest przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujace warunki:
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a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ziotych 2
milionéw euro.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, przy czym przedsiebiorca jest
objety okresem karencji w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 6 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.

Forma zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki jest weksel wiasny in blanco lub inna forma
zabezpieczenia ustalona przez strony umowy.

Ustawodawca staje naprzeciw trudnej sytuacji, z jaka przyszto sie mierzyc
mikroprzedsiebiorcom. W tym celu projekt przewiduje mozliwo$¢ umorzenia pozyczki wraz
ze $Swiadczeniami akcesoryjnymi, co jest réwnoznaczne z uchyleniem obowigzku zwrotu
kapitatu wraz z odsetkami.

Warunkiem umorzenia jest to, aby mikroprzedsiebiorca przez okres 6 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki nie zmniejszyl stanu zatrudnienia w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.

Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374) Bank moze dokona¢ zmiany
okreslonych w umowie warunkoéw lub terminéw splaty kredytu lub pozyczki, udzielonych
na podstawie ustawy — Prawo bankowe mikroprzedsiebiorcy, matemu przedsiebiorcy lub
sredniemu przedsiebiorcy.
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Mikroprzedsiebiorcq jest przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat
obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

¢) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

d) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ziotych 2
milionéw euro.

Malym przedsiebiorcag jest przedsiebiorca niebedacy mikroprzedsiebiorcg, ktdory w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

c) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

d) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro

Srednim przedsiebiorca jest przedsiebiorca niebedacy mikro ani matym przedsiebiorca, ktdry w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat f3cznie nastepujace warunki:

c) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

d) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43
milionéw euro.

Tarcza antykryzysowa wskazuje dwa warunki dokonania zmiany warunkéw lub terminéw sptaty kredytu
badz pozyczki:

1. kredyt badZ pozyczka zostaty udzielone przed dniem 8 marca 2020 r. oraz

2. uzasadnieniem dokonania zmiany jest ocena sytuacji finansowej i gospodarczej
kredytobiorcy/pozyczkobiorcy, dokonana przez bank nie wczesniej niz w dniu 30
wrzesnia 2019 r.
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Zmiana dokonywana jest na warunkach uzgodnionych przez bank
i kredytobiorce/pozyczkobiorce, przy czym nie moze ona powodowac pogorszenia sytuacji
finansowej i gospodarczej kredytobiorcy/pozyczkobiorcy.

SZCZEGOLOWA PROCEDURA ZMIANY KREDYTU BADZ POZYCZKI

Poza okolicznosciami wskazanymi w ww. punktach projekt ustawy nie przewiduje szczegdétowej
procedury zmiany kredytu badzZ pozyczki.

Zgodnie z uzasadnieniem projektu tarczy antykryzysowej, projektowane rozwigzanie ogranicza zakres
zastosowania proponowanego szczegdlnego mechanizmu do klientéw znanych bankowi, i tylko takich,
ktérych sytuacja finansowa i gospodarcza byla przedmiotem oceny przez bank nie dawniej niz 30
wrzesnia 2019 r. Zasadniczo chodzi o stworzenie mozliwosci przediuzenia (utrzymania) kredytow
obrotowych uprzednio udzielonych przez banki klientom, ktorzy po dniu 30 wrzesnia 2019 r. byli poddani
procesom oceny kredytowej. Celem jest umozliwienie przedsiebiorcom zachowania finansowania
biezacego (przede wszystkim chodzi o kredyty obrotowe) mimo znacznego lub wrecz catkowitego, lecz
tymczasowego, wygaszenia dziatalnosci z powodu zagrozenia epidemiologicznego.

ZAPEWNIAMY POMOC

Na wszelkie Painstwa pytania dotyczace obowigzkéw i uprawnien pracodawcy w zwigzku z epidemig
COVID-19 odpowiedzg prawnicy FILIPIAK BABICZ LEGAL Spétka komandytowa z siedzibg w Poznaniu.

Zachecamy do regularnego odwiedzania strony KORONAWIRUS — ALERTY PRAWNE FILIPIAK BABICZ
LEGAL sp. k. w celu pozostawania na biezgco z informacjami dot. tarczy antykryzysowej, a ponadto
takze w celu zapoznania sie z pozostatymi prawnymi materiatami, majgcymi utatwic¢ przedsiebiorcom
funkcjonowanie w dobie epidemii.
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