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ALERT PRAWNY

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE, O DZIELO,
ZLECENIA

Z tego alertu dowiesz sie czy w okresie pandemii moze dojs¢ do wypowiedzenia umowy o
prace, umowy o dzieto oraz umowy zlecenia z uwagi na brak zadan.

ZAGADNIENIA OGOLNE

W wyniku rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 zamkniete s miedzy innymi centra handlowe,
sitownie i kluby fitness, salony fryzjerskie, kosmetyczne i tatuazu, zawieszone zostaty miedzynarodowe
loty i potgczenia kolejowe, funkcjonujg jedynie lokale gastronomiczne majgce mozliwos¢ Swiadczenia
ustugi jedzenia na wynos, wiele przedsiebiorstw ma wiecej wolnych mocy produkcyjnych. Spowodowato
to wsrdd pracownikow etatowych oraz z umowami cywilnoprawnymi obawy utraty pracy, a wsrdd
niektdrych juz teraz spowodowato utrate Zzrodta utrzymania. Pomimo regulacji zawartych w ustawie z
dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (dalej: ,ustawa o COVID-19"), majgcych na celu ochrone
miejsc pracy, cze$¢ pracodawcow przystgpi do zwolnien pracownikéw. W zaleznosci od formy
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zatrudnienia w inny sposob kreuje sie sytuacja prawna pracownika oraz zleceniobiorcy i wykonawcy
dziefa.

Pomimo obecnej trudnej sytuacji, zaréwno dla pracodawcéw jak i dla pracownikéw, w stosunku do
pracownikdw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace zastosowanie znajdujg przepisy kodeksu pracy
(dalej: k.p.").

W najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace
na czas okreslony. Jesli uptynie bowiem czas, na ktdéry umowa zostata zawarta, w obecnej sytuaciji,
przedtuzenie jej na dalszy okres w przypadku wielu branz jest mato prawdopodobne.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace chronieni sg przed natychmiastowg utratg
zatrudnienia. W mysl art. 36 k.p. okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
oraz umowy o prace zawartej na czas okreslony uzalezniony jest od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:

a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
b) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
¢) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Oswiadczenie pracodawcy musi nastgpi¢ pisemnie. Ponadto w przypadku o$wiadczenia o wypowiedzeniu
umowy zawartej na czas nieokreSlony konieczne jest wskazanie przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie. Za przyczyne uzasadniajagcg wypowiedzenie uznaé mozna zlikwidowanie
poszczegdlnych stanowisk pracy, powotanie sie pracodawcy na okoliczno$¢ zmniejszenia zatrudnienia z
powodu negatywnych skutkdw gospodarczych epidemii COVID-19.

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub umowy o prace
zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z
innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace, skrdcic okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosSci wynagrodzenia za pozostatg czes¢
okresu wypowiedzenia.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia zaréwno z winy pracownika jak i bez.
Kodeks pracy enumeratywnie wskazuje przestanki takiego wypowiedzenia, jednakze wsrdd nich nie
znajdujg sie okolicznosci, ktére uzasadniatyby rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace w wyniku
spowolnienia gospodarczego czy braku mozliwosci zaoferowania wykonywania przez pracownika
powierzonych obowigzkéw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia bez winy
pracownika moze nastgpi¢ w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, z przyczyn innych niz
wskazane ponizej, trwajacej dtuzej niz miesigc oraz w wyniku niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
ktdéra trwata:

a) dtuzej niz 3 miesigce gdy pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
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b) dluzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa.

Co istotne, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu
zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania
z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Z uwagi na rozprzestrzenianie sie wirusa wiele przedsiebiorstw przyjeto system pracy home office. W
obecnej sytuacji pojawia sie pytanie w jaki sposob pracodawca moze skutecznie rozwigza¢ umowe o
prace z pracownikiem, ktory wykonuje swoje obowigzki w formie zdalnej. Kodeks pracy wymaga od
pracodawcy aby o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace nastapito w formie pisemnej.
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe w formie zdalnej, za pomocg e-mail, bowiem w mysl art. 61 §2 k.c.
oSwiadczenie woli wyrazone w postaci elektronicznej jest ztozone innej osobie w momencie
wprowadzenia go do $rodka komunikacji elektronicznej, w taki sposdb, zeby pracownik mogt sie
zapoznac z jego trescig. Podkresli¢ nalezy, ze o$wiadczenie aby zostato skutecznie zlozone w
postaci elektronicznej (e-mail) nalezy opatrzyc¢ je bezpiecznym, certyfikowanym podpisem
elektronicznym.

Nalezy liczy¢ sie z sytuacjg, w ktorej w wyniku spowolnienia gospodarczego przedsiebiorcy zmuszeni
bedg przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe, ich kwestie reguluje ustawa o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Przepisy
ustawy znajdujg zastosowanie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co
najmniej 20 pracownikdw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmie co najmniej:

a) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

b) 10% pracownikéow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikéw,

c) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

Istotng kwestig z punktu widzenia pracownikdw jest fakt, ze w przypadku przeprowadzenia grupowego
zwolnienia przy wypowiadaniu stosunkéw pracy nie stosuje sie ochrony przed wypowiedzeniem w czasie
urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Ponadto w sytuacji, w ktorej grupowe zwolnienie spowodowane jest upadtoscig lub likwidacja
pracodawcy wylgczona zostaje ochrona pracownika w wieku przedemerytalnym oraz ochrona
pracownika przebywajgcego na urlopie lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, a takze mozliwe jest
rozwigzanie stosunku pracy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego.

Ustawa naktada na pracodawce dodatkowe obowigzki takie jak konsultacja zamiaru przeprowadzenia
zwolnienia grupowego z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, przystapienie do porozumienia
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pomiedzy pracodawca a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi oraz zawiadomienie powiatowego
urzedu pracy o ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia.

Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz po dokonaniu przez pracodawce zawiadomienia do powiatowego urzedu pracy lub w
przypadku gdy nie jest ono wymagane - po zawarciu porozumienia. Natomiast rozwigzanie
pracownikiem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po
uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia powiatowego urzedu pracy lub w przypadku gdy nie jest ono
wymagane — nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia.

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia przystuguje
odprawa pieniezna. Jej wysoko$c¢ uzalezniona jest od zaktadowego stazu pracy i nalezy sie pracownikowi
w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy krocej niz
2 lata,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy od 2 do 8
lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy ponad 8 lat.

Podsumowujac, przepisy kodeksu pracy pozostajg niezmienione, w czasie epidemii chronig pracownika
przez natychmiastowym rozwigzaniem umowy o prace w sposob dotychczasowy. Jednakze z uwagi na
obecne spowolnienie gospodarcze przedsiebiorcy przystgpig do likwidacji, a woéwczas zastosowanie
znajdag przepisy dot. szczegdlnych zasad rozwigzywania uméw o prace, ktére ograniczajg ochrone
pracownika.

Kwestie rozwigzania umowy zlecenia oraz umowy o dzielo regulujg przepisy kodeksu cywilnego,
odpowiednio art. 734 k.c. — 751 k.c. oraz art. 627 k.c. — 646 k.c., a ponadto zawarte miedzy stronami
postanowienia w umowie. Zgodnie z art. 746 k.c. zleceniodawca uprawniony jest do wypowiedzenia
umowy w kazdym czasie, bez znaczenia jest czy umowa zostat zawarta na czas oznaczony czy
nieoznaczony. Zobowigzany jest wowczas do wyptaty zleceniobiorcy czesSci naleznego wynagrodzenia
oraz jesli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu — do naprawienia szkody. Na skutecznos¢
wypowiedzenia nie wptywa wskazanie przyczyny wypowiedzenia w tresci, poniewaz z art. 746 §1 zdanie
1 k.c. jednoznacznie wynika, ze umowa zlecenia moze by¢ wypowiedziana nawet bez powodu. Ponadto,
z tresci art. 746 § 1 i 2 k.c. wynika ogdlna zasada, zgodnie z ktérg w przypadku wypowiedzenia
odptatnego stosunku zlecenia przez ktdrgkolwiek ze stron bez waznego powodu wypowiadajacy
powinien naprawi¢ poniesiong przez druga strone szkode. Bez watpienia wypowiedzenie umowy zlecenia
W _zwigzku z sytuacjg gospodarczg zaistniatg w wyniku pandemii COVID-19 jest waznym powodem
wypowiedzenie zlecenia i nie zachodzi obowigzek naprawienia szkody powstatej po stronie
zZleceniobiorcy. Brak przedmiotu zlecenia powstaty w wyniku ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczych w czasie epidemii stanowi wazny powod wypowiedzenia umowy zlecenia. Pamietac
nalezy, ze jesli strony okreslity w umowie termin wypowiedzenia to w razie wystgpienia waznych
przyczyn rozwigzania umowy nastapi to z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Natomiast nieco inaczej kreuje sie sytuacja w przypadku umowy o dzieto. O ile umowa o dzieto nie
stanowi inaczej, nie mozna jej wypowiedzie¢. Jednakze, zamawiajacy uprawniony jest do odstagpienia w
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kazdej chwili od umowy dopdki dzieto nie zostato ukonczone. W sytuacji odstgpienia, przyjmujgcemu
zZlecenie nalezy zapfaci¢ nalezne wynagrodzenie. Zamawiajgcy moze je pomniejszy¢ o to, co przyjmujacy
zamowienie zaoszczedzit z powodu niewykonania dzieta. Tym samym, obecny stan epidemii oraz
spowodowany tym brak przedmiotu umowy o dzieto nie wptywa na przestanki odstgpienia od umowy
przez zamawiajgcego.

ZAPEWNIAMY POMOC
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